Kokkonen Ménika: Karrierépités — stratolj a LinkedIn-nel!

A Karrier 4x4 el6adas-sorozatunk 6todik el6adasa alkalmaval egy nagyon érdekes, és egyre szélesebb
korben elterjedt kozosségi oldalrdl, a LinkedIn-rél hallottak az érdekl6dék. Az el6adé Kokkonen Mdnika
volt, aki az INT-Solution Kft.-nél dolgozik régiévezetSként, személyzeti tanacsaddként. A munkajuk
féként abbdl all, hogy cégek megbizzak Sket, hogy kiilonb6z6 pozicidikra keressenek szakembereket.
Erre a legfontosabb keresési felliletiik a LinkedIn.

Mivel ez egy kozosségi oldal, joggal meril fel az a kérdés, hogy miben mas, mint a Facebook. Ha a
Facebookon ismerésnek jeldli az embert valaki, akkor az els6 kérdésiink mindig az, hogy 6 ki. A LinkedIn
ebbdl a szempontbdl teljesen mds. Tobb funkcidja van, amit allaskereséstdl flggetlentl tudunk
haszndlni. Az egyik, hogy a LinkedIn-profil kitéltésével |étrehozunk egy olyan virtudlis dnéletrajzot,
amely a hagyomanyoshoz hasonldan tartalmazza tapasztalatainkat, végzettségeinket, viszont itt nincs
lekorldtozva a terjedelem. Minél tébb szakmai informaciét megosztunk magunkrdl, annal jobban meg
tudnak minket ismerni. Ezt a profilt barki barmikor elérheti. Azzal lehet vonzé tenni, hogy bele lehet
médidkat csatolni, referencidkat, stb.. Itt a szakmai életiinkkel vagyunk jelen, nem a magdanéletiinkkel.

A profil kitdltése mellett a szakmai halézatunkat is tudjuk novelni. ,,Ha kapunk egy felkérést, legylink
kivancsiak” — hangzott az el6add tandcsa. Jeldljuk vissza az embereket, hidba nem ismerjik —
természetesen kisz(irve a ,fake”-profilokat. Minél nagyobb a hdlézatunk, anndl tobb informaciot
latunk, és mi is anndl jobban fogunk latszani. Nemcsak szakmabeliek taldlhatnak rank, hanem - ahogy
Kokkonen Moénikaék is — fejvadaszok is egy allasajanlattal.

Egy masik nagyon hasznos funkcidja a LinkedIn-nek az, hogy mérhetetlen mennyiségil tudast lehet
taldlni a fellileten. A szakemberek megosztjdk egymassal tapasztalataikat egy adott témdban,
kialakulhatnak szakmai diskurzusok, amelybe bekapcsolddva rank is felfigyelhetnek. Nagyon sok olyan
hasznos oldallal, cikkekkel is talalkozhatunk, ahonnan informadlddva sajat fejlédésiinket is tudjuk
biztositani. Kovethetiink altalunk nagyra tartott szakembereket, megtudhatjuk, hogy milyen témak
tartjak lazban a vilagot, és igy mi is sokkal naprakészebbé valhatunk.

A magdnszemélyek mellett cégek is képviseltetik magukat a platformon. Ok arra tudjak ezt hasznalni,
hogy sajat cégik brandjét épitsék. Itt meg tudjak mutatni, hogy milyen naluk a légkor, mivel
foglalkoznak.

Az el6adds masodik részében megtudhattuk, hogyan fogjunk neki a személyes profilunk elkészitéséhez.
Els6 |épésként fontos meghatdroznunk, hogy mi a célunk a LinkedIn-nel, ez segit abban is, hogy milyen
profilt épitslink, és hogyan viselkedjlink a fellleten. A kovetkezd |épés a tudasunk definidlasa, azaz
hogy feltarjuk, kik vagyunk, kik szeretnénk lenni mint szakember, milyen erdsségeink vannak, mi irdnt
lelkesediink. EbbéI a sok informaciobol emeljlink ki 6t6t, amely meghataroz benniinket. Ezt az 6t szot
kell nekiink kreativan beépiteniink a profilunkba. A LinkedIn-algoritmus olyan tartalmakat fog ezek
utan feldobni, olyan embereket fog ajanlani, olyan alldsokat fog el6térbe helyezni szamunkra, amelyek
valamilyen szempontbdl kapcsolddnak a kivalasztott kulcsszavainkhoz.

Az elkészilt profilunk utdn a legfontosabb az aktivitasunk fenntartasa. Lehet a halézatunkat épiteni,
bejegyzést irni, reagalni masok bejegyzéseire, hozzdszdlasokat irni, stb. A LinkedIn jutalmazza az
aktivitasunkat azzal, hogy tobb mindenkinek latszanak a bejegyzéseink, kereséskor az els6k kozott
hozza majd a profilunkat, igy konnyebben rank tudnak taldlni akar recruiterek is. Ha egy posztunkra,
rovid idén belil semmilyen reakcié nem érkezik, akkor az algoritmus érdektelennek értékeli, és hatra
sorolja.

A szakember tapasztalatai szerint a munkaerG-piacon értelmes és szorgalmas embereket keresnek,
akik képesek gondolkodni, tanulni, gyorsan alkalmazkodni varatlan helyzetekhez. Ezt a fellileten vald



aktivitasbdl is konnyen ki lehet deriteni. A munkaltatdk, recruiterek azokat helyezik elGtérbe, akiknek
igényesen ki van toltve a profiljuk, sajat gondolataik vannak, nagy a kapcsolati korik, és részt vesznek
szakmai interakcidkban, stb.. Ne féljink attoél, hogy nem fogunk tudni sajat bejegyzést irni. Kezdhetjiuk
az aktivitdsunkat hozzaszolasokkal vagy egy szakmai beszélgetésbe valé bekapcsolddassal is.

Az el6adas azzal zdarult, hogy bepillantdst nyerhettlink él6 egyenesben egy keresési folyamatba,
ugyanis az el6add sajat profiljat haszndlva konkrét pozicidra keresett potencidlis jeldltet, majd irt neki
egy lzenetet a felkérésre.



